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Sail Tystiolaeth
Datblygu sail tystiolaeth awdurdodol ar gyfer cydraddoldeb ac amrywiaeth 
Dosbarthu ystadegau HESA 

Dosbarthu cofnod staff HESA ym mis Gorffennaf 2009 sydd wedi’i ddadgyfuno ar sail rhyw, ethnigrwydd, oedran ag anabledd. 
Ar gyfer: Y sector gyfan
Staff a myfyrwyr lesbiaid, hoyw, deurywiol a thrawsrywiol
Cynhadledd yn Nhymor y Gwanwyn 2009 i lansio darganfyddiadau ymchwil ac i ymgynghori ar waith yn y dyfodol 
Ar gyfer: Y sector gyfan
Profiad myfyrwyr gwrywaidd 
Ymchwil i’r cymorth a roddir i fyfyrwyr gwrywaidd mewn addysg, gwaith cymdeithasol a phynciau eraill, ble caiff dynion eu tangynrychioli 
Ar gyfer: Gwasanaethau i fyfyrwyr, Ymchwil a dysgu 
Ymarfer Asesu Ymchwil 2008

Ymchwil ansoddol ar ran HEFCE i archwilio goblygiadau cydraddoldeb Ymarferiad Asesu Adnoddau (RAE) 2008

Ar gyfer: Ymchwil
Datgeliad staff
Prosiect gyda Sefydliadau Addysg Uwch i dreialu ymyriadau peilot i wella'r modd mae staff yn datgelu data cydraddoldeb 
Ar gyfer: Gwasanaethau staff
Cydraddoldeb Heidi 

Prosiect ar y cyd gyda HESA i ddatblygu swyddogaeth cydraddoldeb o fewn teclyn rheoli data Heidi 
Ar gyfer: Y sector gyfan
Arfer Effeithiol
Prosiectau sy’n rhoi cymorth i sefydliadau addysg uwch i weithredu arfer effeithiol, ac i sicrhau eu bod nhw’n cydymffurfio â deddfwriaeth 
Mesur Cydraddoldeb
Cyfarwyddyd ar oblygiadau’r Mesur Cydraddoldeb, a chyngor ar gynnal asesiadau sy’n cael effaith ar gydraddoldeb  
Ar gyfer: Y sector gyfan
Cyflog cyfartal
Prosiect Grŵp Cyswllt Cymru sy’n archwilio dulliau o integreiddio cydraddoldeb i’r broses adolygu cyflog, ac sy’n ymateb i anghydraddoldebau o ran cyflog i ddynion neu ferched.
Ar gyfer: Gwasanaethau staff
Rhwydweithiau a chynlluniau mentora i ferched 
Mapio effaith a chynaliadwyedd rhwydweithiau i ferched a chynlluniau mentora 
Ar gyfer: Gwasanaethau staff
Fforwm Hiliol
Prosiect sy’n cael ei ariannu gan HEFCE i ymchwilio i brofiadau staff du ag ethnig lleiafrifol, ac i fapio, treialu a gwerthuso mentrau i gyfeirio at faterion a godwyd 
Ar gyfer: Gwasanaethau staff, Llywodraethu a rheolaeth 
Rhoi cymorth i fyfyrwyr anabl 
Cael myfyrwyr anabl i gymryd mwy o ran; bod yn ymwybodol o anabledd o ran cynlluniau datblygu personol; cyfarwyddyd ar archwiliadau synhwyrol o’r campws 
Ar gyfer: Gwasanaethau i fyfyrwyr, Ystadau
Crynodebau  ar grefydd a chred 
Cyfres o grynodebau ag astudiaethau achos ar sut gall Sefydliadau Addysg Uwch ailgymodi gofynion academaidd/rheolaeth a chadwraeth grefyddol
Ar gyfer: Dysgu, gwasanaethau i fyfyrwyr
Newid Sefydliadol
Gweithio gyda grwpiau, rhwydweithiau ag asiantaethau proffesiynol i gydnabod a gweithredu polisïau ag arferion cynhwysol a chynaliadwy 
Lleoliadau gwaith
Gweithio gyda Sefydliadau Addysg Uwch a’r rhai hynny sy’n derbyn gwesteion i archwilio effaith cydraddoldeb o ran lleoliadau gwaith, ac i ddatblygu cyfarwyddyd arferol  
Ar gyfer: Gwasanaethau i fyfyrwyr
Caffaeliad
Cyfarwyddyd ar gynhyrchu trefniadau caffael sy’n plannu egwyddorion a safonau cydraddoldeb 
Ar gyfer: Llywodraethu a rheolaeth
Rhyngwladoli
Ymchwil sy’n archwilio’r croestoriad rhwng rhyngwladoli a chydraddoldeb 
Ar gyfer: Y sector gyfan
Cyrhaeddiad gradd
Mapio a datblygu mentrau sy’n cyfeirio at effaith ethnigrwydd ar gyrhaeddiad gradd
Ar gyfer: Ymchwil a dysgu, Gwasanaethau i fyfyrwyr 
Athena SWAN

Rheolaeth barhaus, gyda’r UK Resource Centre for Women, o gynllun cydnabyddiaeth Athena SWAN i ferched mewn gwyddoniaeth
Ar gyfer: Ymchwil a dysgu, Gwasanaethau i fyfyrwyr 
Cyrff llywodraethu
Lansio ymchwil a chyfarwyddyd ymarferol gyda’r Sefydliad Arweinyddiaeth, i roi cymorth i gyrff llywodraethu i hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth
Ar gyfer: Llywodraethu a rheolaeth
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Siart pei gyda sawl lefel data: 
Cylch mewnol: Sefydliadau Addysg Uwch.

Ail gylch: Llywodraethu & Rheolaeth, Gwasanaethau staff, Ymchwil a Dysgu, Ystadau, Gwasanaethau i Fyfyrwyr.

Trydydd cylch: Ymgynghoriad, Gwasanaeth Cyngor, Gweithdai & Chyflwyniadau, Cyfarwyddyd & Chrynodebau, Adnoddau ar gyfer y We. 
Pedwaredd cylch: Newid Sefydliadol, Sail Tystiolaeth, Arfer Effeithiol.
Pumed cylch: Dosbarthu ystadegau HESA, Staff a myfyrwyr lesbiaid, hoyw, deurywiol a thrawsrywiol, Profiad Myfyrwyr Gwrywaidd, Ymarfer Asesu Ymchwil 2008, Datgeliad staff, Cydraddoldeb Heidi, Mesur Cydraddoldeb, Cyflog cyfartal, Rhwydwaith a chynllun mentora i Ferched, Fforwm Hiliol,  Rhoi cymorth i fyfyrwyr anabl, crynodeb ar grefydd a chred, Lleoliadau gwaith, Caffael, Rhyngwladoli, caffael gradd, Athena SWAN, Cyrff Llywodraethu.

Fe fydd yr Uned Herio Cydraddoldeb yn parhau â’i strategaeth o weithio mewn partneriaeth glos gyda sefydliadau addysg uwch a gyda’r sector i: 
· ddatblygu sail tystiolaeth awdurdodol 
· roi cymorth i sefydliadau i weithredu arfer da 
· hyrwyddo newid sefydliadol cynaliadwy o ran cydraddoldeb ac amrywiaeth 
Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth am y prosiectau hyn ar wefan yr Uned Herio Cydraddoldeb yn www.ecu.ac.uk
Mae’r Uned Herio Cydraddoldeb (ECU) yn cefnogi’r sector addysg uwch yn ei orchwyl i wireddu potensial yr holl staff a myfyrwyr, beth bynnag eu hil, cenedl, anabledd, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd a chred, neu oedran, er lles yr unigolion a’r sefydliadau addysg uwch hynny, a’r gymdeithas.
Adnoddau o’r we
Y newyddion diweddaraf ar gydraddoldeb ar gyfer y sector addysg uwch, a gwybodaeth ar bob prosiect a gweithgaredd yr Uned Herio Cydraddoldeb, sydd ar gael ar y wefan yn www.ecu.ac.uk
Gwasanaeth cynghori
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Mae’r Uned Herio Cydraddoldeb yn cynnig gwasanaeth cynghori ar gyfer ymholiadau ar faterion cydraddoldeb i bob sefydliad addysg uwch. Cysylltwch ag info@ecu.ac.uk

7th Floor, Queens House

55/56 Lincoln’s Inn Fields

Llundain WC2A 3LJ

Ffôn: +44 (0) 20 7438 1010 Ffacs: +44 (0) 20 7438 1011

E-bost:  info@ecu.ac.uk www.ecu.ac.uk

Cwmni cyfyngedig drwy warant, Rhif. 05689975. 
Elusen Gofrestredig, Rhif 1114417
Cysylltwch â ni os hoffech chi gael y daflen hon mewn fformat arall
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